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M u n k á l t a t ó i  e l ô n y ö k 

	A vállalatvezetôk kockázati életbiztosításunk segít­
ségével olyan ösztönzési programot alakíthatnak ki, 	
amellyel az értékes munkaerôt hosszabb távon is 	
képesek megtartani. 

	A rugalmas konstrukció lehetôvé teszi, hogy a szak­
emberek a vállalathoz adott értéküknek megfelelô 
szolgáltatást kapjanak. 

	A biztosítás messzemenôen igazodik a munkavállalói 
körben jellemzô, folyamatos változásokhoz. A vál­
lalat maga határozhatja meg a biztosítottak körét, 	
és a kifizetés pillanatáig rendelkezhet a biztosítási 	
díjak felett.

	Ha a munkavállaló a cég által meghatározott idô 	
elôtt szünteti meg munkaviszonyát, úgy a foglalkoz­
tató a szerzôdés szerint rendelkezhet a biztosítási 
összeg sorsáról. V isszavásárolhatja a cég számára, 
vagy feloszthatja más biztosítottak között. 

	Az újonnan érkezett dolgozók bármikor csatlakoz­
hatnak a programhoz.

	A résztvevôk számára bármikor új befizetések teljesít­
hetôk.

	A biztosítás költséghatékony megoldást kínál a válla­
latoknak, hiszen a munkavállaló javára befizetett 
kockázati életbiztosítás díja adómentes jövedelemnek 
minôsül, ezért azt adó- és járulékfizetési kötelezettség 
sem terheli. 

	 A befizetett összeg (az egyszeri díj)  idôbeli elhatárolás 
nélkül  a tárgyévben költségként elszámolható. 

Hûségkötvény csoportos, teljes életre szóló kockázati életbiztosításunkkal azon vállalatoknak kínálunk megoldást, 
amelyek érdekeltségi rendszerük kialakításán vagy továbbfejlesztésén dolgoznak, és értékes szakembereiket 
a munkabéren felül – kedvezô feltételek mellett – más juttatásban is szeretnék részesíteni. 

A Hûségkötvény Plusz elônye, hogy a hozzá kapcsolódó adózási és járulékfizetési feltételek 
jóval kedvezôbbek más pénzbeni juttatásoknál.



M u n k a v á l l a l ó i  e l ô n y ö k 

	A Hûségkötvény mint biztosítás a vállalat munkavál­
laló iránt érzett felelôsségét, megbecsülését fejezi ki, 
ami növeli a dolgozó  kötôdését a vállalathoz. 

A termék biztosítási védelmet garantál baleset esetén 
a biztosítottnak, halál esetén pedig az örökösöknek 
(kedvezményezetteknek). A szolgáltatás adó- és járu­
lékmentes.

	Amikor a munkavállaló a Hûségkötvény szerzôdôjévé 	
válik, akkor a szerzôdést megtarthatja, biztosítását 
tovább kamatoztathatja, vagy meghatározott idô 
elteltével meg is szüntetheti azt. 

	Ha a foglalkoztatott mégis úgy dönt, hogy megszün­
teti a Hûségkötvény-szerzôdést, úgy kedvezô felté­
telekkel jelentôs bevételhez juthat. 

	
	 Befektetéspolitikánkkal maximális biztonságra törek­

szünk: a Hûségkötvénybe fektetett tôkét fôként álla­
milag garantált értékpapírokban helyezzük el.

Kérdéseivel, észrevételeivel kapcsolatban keresse 
munkatársainkat az alábbi elérhetôségeken:

AEGON Magyarország Általános Biztosító Zrt. 
Employee Benefit Üzletág
Cím: 1091 Budapest, Üllôi út 1.
Telefonszám: (06 1) 476-5614, (06 1) 476-5618
E-mail cím: csoportos-biztositasok@aegon.hu

www.aegon.hu

A Hûségkötvény Program adó-  és számviteli szabályozásával kapcsolatban társaságunk rendelkezik a Pénzügy­
minisztérium számviteli fôosztálya által kiadott feltételes adómegállapítással, amelyet utóbb a Pricewaterhouse 	
Coopers auditorcég is megerôsített. Az ismertetett elszámolási szabályok abban az esetben érvényesek, ha a szerzô­
déskötés elsôdleges célja az alkalmazottakról való gondoskodás.
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